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UM LEVANTAMENTO EXCLUSIVO DE VOCE S/A MAPEQU
6 612 VAGAS ABERTAS EM GRUPOS ESTRANGEIROS
DE 11 SETORES DA ECONOMIA
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@ ALEMA

B 0 LABORATORIO INVESTIU 125
MILHOES DE REAIS EM SUA UNIDADE
DE JACAREPAGUA (RJ) E DEVE
APLICAR MAIS 100 MILHOES ATE
2020, COMO FORMA DE MODERNIZAR
E EXPANDIR A PRODUGAO DE
MEDICAMENTOS NO PAIS. 0S
INVESTIMENTOS GERARAM 250

| CONTRATACOES EM 2016 E EXISTE
PREVISAQ DE ABERTURA DE

MAIS VAGAS NESTE ANO.

© NAO DIVULGADAS (120, DE ACORDO
COM ESTIMATIVAS DE MERCADO)*

* Nissan

@ JAPONESA

B A MONTADORA DEVE INVESTIR
750 MILHOES DE REAIS PARA
AMPLIAR A FABRICA DE RESENDE (RJ)
NESTE ANO. O PLANO E QUE A
UNIDADE ABASTECA O MERCADO
LOCAL E SE TORNE UM POLO
EXPORTADOR NA AMERICA LATINA.
© 600, CONCENTRADAS NA UNIDADE
DE RESENDE E EM CARGOS
OPERACIONAIS

30 mai0 DE 2017 | VOCE S/A

* P&G

® AMERICANA

B A FABRICANTE DE BENS DE

CONSUMO INAUGUROU NO INICIO

DESTE ANO UM CENTRO DE INOVA-

GAO EM CAMPINAS (SP). ESSA UNIDA-

DE DEVE GERAR 70% DAS OPORTUNI-

DADES DE EMPREGO ESPERADAS

PELA EMPRESA EM 2017,

© 180, PRINCIPALMENTE NA

AREA DE PESQUISAE

DESENVOLVIMENTO, PARA
0 CENTRO DE INOVAGAQ

GT-R, da Nissan: japonesa
val contratar 600 pessoas
em Resende (RJ)

# Reebok

@ AMERICANA

B A MARCA, QUE HOJE PERTENCE A
ALEMA ADIDAS, E ALVO DE UMA
ESTRATEGIA GLOBAL PARA SE
REPOSICIONAR E GANHAR MAIS
PRESENCA NO VAREJO. APGS
INAUGURAR SUA PRIMEIRA LOJA
FISICA EM SAO PAULO NO ANO
PASSADO, A EMPRESA PLANEJA
ABRIR NOVAS UNIDADES NO BRASIL
E INICIOU SUAS OPERACOES DE
E-COMMERCE NO PATS.

© NAO DIVULGADAS

(100, DE ACORDO COM ESTIMATIVAS
DE MERCADO)*
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* Roche

® sulca

B A FARMACEUTICA LANCOU
RECENTEMENTE NO PAIS QUATRO
NOVOS REMEDIOS E CRIOU UMA
NOVA UNIDADE DE NEGOCIOS,
VOLTADA PARA A ANALISE
GENOMICA. ALEM DISSO, ESTA
CONTRATANDO NA DIVISAQ DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS. 0
OBJETIVO E FAZER DO PAIS UM
POLO EXPORTADOR.

© 220, A MAIORIA PARA A DIVISAO

DE DIAGNOSTICO, SENDO QUE 40%
DELAS SERAQ PARA CARGOS DE
NIVEL GERENCIAL

RACE

- -'L.-. "

| %

Loja da Reebok, em Sao
Paulo; a marca abrira
mais unidades no pais

para ampliar presenca
no varejo brasileiro

* Sage

@ BRITANICA

B AEMPRESA DE SOLUCOES EM
GESTAO E CONTABILIDADE TEM
TOCADO PROJETOS PARA O USO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CHATBOT E
NUVEM EM PEQUENOS E MEDIOS
NEGOCIOS. NOVAS VAGAS, TANTO NAS
AREAS TECNICAS COMO DE GESTAQ,
DEVEM SURGIR EM SAQ PAULO, RIO DE
JANEIRO, PARANA, RIO GRANDE DO
SUL E PERNAMBUCO. ATUALMENTE, A
EMPRESA EMPREGA 1 400 PESSOAS.
© NAO DIVULGADAS

(120, DE ACORDO COM ESTIMATIVAS
DE MERCADO)*

FOTO: GERMANO LUDERS

pafs, com uma parte consideravel de
contelido local”, diz Gustavo Bur-
sztyn, diretor financeiro da Shell.

Na industria farmacéutica, diver-
sas organizac¢oes planejam novas
unidades e lancamentos de produ-
tos. "Durante o pior periodo, enfren-
tamos algumas dificuldades nos
nossos negdcios que tém como clien-
te o poder piiblico, mas ndo com o
consumidor final”, diz Guilherme
Maradei, presidente do laboratério
alemao Merck no Brasil. Em marco,
a Merck inaugurou novas linhas de
producio na unidade de Jacarepa-
gua, no Rio de Janeiro. A ampliagéao
consumiu 165 milhdes de reais e fez
o total de funcionéarios saltar de
1300 para 1550. H4 ainda uma se-
gunda etapa de atualizagédo da uni-
dade, com 100 milhdes de reais
previstos até 2020,

O investimento estrangeiro nao
termina por ai. “Muitas companhias
chinesas estdo buscando uma apro-
ximacdo com o Brasil, o que é natural
dada a forte relacao econdémica entre
os dois pafses”, diz Paulo Funchal,
socio da Grand Thornton, auditoria
e consultoria, de Sao Paulo. Além dos
chineses, ele também aponta um au-
mento na presenca de corporacoes
de tecnologia no Brasil. Um bom
exemplo é o grupo argentino Merca-
do Livre, que deve contratar 368 pes-
soas ainda em 2017 para desenvolver
seu e-commerce. Outro € a americana
Cognizant, consultoria especializada
em negocios digitais, que realizou
duas aquisi¢des no pais e pretende

39

DAS 50 MAIORES
MULTINACIONAIS
DO MUNDO TEM OPERACAQ
NO BRASIL

VOCE S/A MAIO DE 2017 31
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CAPA-~> VAGAS

|l *EMPReSA | @ORIGEM
E B PLANO | @ VAGAS PARA 2017

" Posto de gasolinada
Shell, em Sao Paulo:
investimento de

10 bilhdes de dblares
em projetos no Brasil

* Shell -~ —__

S

@ ANGLO-HOLANDESA i

B BEN VAN BEURDEN, PRESIDENTE
GLOBAL DA PETROLIFERA, VEIO AQ \
BRASIL EM NOVEMBRO DO ANO
PASSADO PARA ANUNCIAR QUE, EM
QUATRO ANOS, A EMPRESA DEVERA
INVESTIR 10 BILHOES DE DOLARES EM
SEUS PROJETOS NO PAIS.

© NAO DIVULGADAS

(400, DE ACORDO COM ESTIMATIVAS
DE MERCADO)*

w Starbucks

@ AMERICANA

B A REDE DE CAFETERIAS PRETENDE
TRIPLICAR O NUMERO DE LOJAS NO
BRASIL NOS PROXIMOS QUATRO
ANOS. A META £ CHEGAR A 367 LOJAS,
APOSTANDO SOBRETUDO EM CIDADES
DE FORA DO EIXO RI0-SAQ PAULO.
HOJE SAO 103 UNIDADES NO PAIS.

© NAO DIVULGADAS (800, DE

ACORDO COM ESTIMATIVAS DE . % SumUp . & Timberland
MERCADO)* 5
; . @ ALEMA @ AMERICANA
| B AEMPRESA, QUE OFERECE . B AFABRICANTE DE CALGADOS
. SOLUCOES DE PAGAMENTOS . ESPORTIVOS INICIOU NESTE ANQ SUA
. PARA EMPREENDEDORES, OPERACAO PROPRIA NO BRASILE,
| CRESCEU NA CRISE, TRIPLICANDO PARA EXPLORAR MELHOR 0
. DE TAMANHO ENTRE 2015 E 2016. MERCADO LOCAL, PLANEJA QUINTU-
| AEXPECTATIVA £ QUE O NIVEL PLICAR O NUMERO DE LOJAS E
' | DECRESCIMENTO SEJA MANTIDO DOBRAR O FATURAMENTO DA COMPA-
| EM 2017, COM A OFERTA DE SERVIGOS NHIA LOCAL. ATUALMENTE SAO 13
. PARA EMPREENDEDORES UNIDADES. ALEM DISSO, SEUS PRODU-
.- EPROFISSIONAIS LIBERAIS. . TOS ESTAQ PRESENTES EM 3000
© 150 VAGAS, EM DIVERSOS NIVEIS, | REDES MULTIMARCAS NO PAIS.
PARA AREAS COMO SUPORTE, i @ NAO DIVULGADAS (90, DE ACORDO
LOGISTICA E ENGENHARIA COM PROJEGOES DE MERCADO)*

7 /A FONTE: EMPRESAS *CALCULO PROJETADO FOR EMPRESAS DE RECRUTAMENTO E SELECAO COM BASE
32, wat0 0e 2017 voCE s NOS PROJETOS DE EXPANSAO ANUNCIADOS OFICIALMENTE PELAS MULTINACIONAIS
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* Toyota

@ JAPONESA

B 0 PRESIDENTE DA MONTADORA
ANUNCIOU INVESTIMENTOS DE 600
MILHOES DE REAIS PARA DOBRAR 0O
TAMANHO DA FABRICA DA EMPRESA
EM PORTO FELIZ (SP). 0 OBJETIVO E
QUE ISSO ACONTEGA ATE O SEGUNDO
SEMESTRE DE 2019, GERANDO
OPORTUNIDADES PARA PROFISSIO-
NAIS DAS AREAS DE ENGENHARIA

E PRODUCAO.

© NAO DIVULGADAS (200, DE
ACORDO COM ESTIMATIVAS

DE MERCADO)*

* Verisure

@ sueca

B AFABRICANTE DE ALARMES DEVE
FORTALECER SUA ATUACAO NOS
ESTADOS DE SAO PAULO E RIO DE
JANEIRO, ALEM DE ABRIR FILIAIS EM
SANTA CATARINA, PARANA E MINAS
GERAIS. A EMPRESA, QUE E LIDER EM
SISTEMAS DE ALARME AO REDOR DO
MUNDO, TAMBEM LIDERA O SEGMEN-
TO NO BRASIL DESDE 2014, QUANDO
ADQUIRIU UMA CONCORRENTE
NACIONAL.

@ 200, SOBRETUDO NA AREA
COMERCIAL

w Yum! Brands

@ AMERICANA

B DONA DAS MARCAS KFC, PIZZA
HUT E TACO BELL, A FRANQUEADORA
PLANEJA ABRIR MAIS DE 70 LOJAS DE
SUAS TRES MARCAS EM 2017 EM
SHOPPINGS DE TODO O PAIS.

© 2100; 40 DELAS PARA POSICOES
DE GESTAO

FOTO: ANDRE LESSA

ampliar em 30% seu quadro de fun-
cionarios — atualmente de 1000 pes-
soas. Os investimentos na 4rea de
tecnologia tém sido feitos até mesmo
por quem ainda nao € tradicional no
setor, A Brink's, companhia america-
na de logistica e transporte de valo-
res, famosa por seus carros-fortes,
acabou de langar no pafs um brago
de tecnologia voltado para o combate
a fraudes em varejistas e no e-com-
merce. “Variar a oferta de servicos é
uma forma de enfrentar os efeitos da
paralisacao econdmica”, diz Gil Hip6-
lito, diretor de novos negécios da
Brink’s no Brasil. Essa diversificagao
faz com que haja demanda por pro-
fissionais que nao faziam parte do dia
a dia da operacao, como desenvol-
vedores e programadores.

Sonho possivel

Um emprego numa multinacional é o
projeto de carreira de muita gente.
Essas companhias costumam oferecer
um pacote de remuneragao robusto,
com salario acima da média e benefi-
cios diferenciados; plano de carreira
estruturado; possibilidade de traba-
lhar no exterior; e boas oportunidades
de crescimento. A contrapartida é
estar preparado para trabalhar com
metas, cobranga por resultados e foco
em processos. Segundo especialistas
em recrutamento, esses conglomera-
dos priorizam profissionais multita-
refas, com boa comunicagao interpes-
soal e capacidade de autogestao.

19

BILHOES DE DOLARES
E A EXPECTATIVA DE
INVESTIMENTOS
ESTRANGEIROS NO BRASIL
AO LONGO DE 2017

“Organizagbes globais operam cada
vez com menos niveis hierarquicos,
entdo o funciondrio precisa saber lidar
com responsabilidades e autonomia”,
afirma Lucas, da Robert Half.

Um dos principais diferenciais na
disputa por uma vaga é ter o domi-
nio de um segundo e até de um ter-
ceiro idioma — inglés e a lingua
falada nos escritérios centrais da
companhia costumam ser mandatoé-
rios. “Mesmo quem néo vai usar no
dia a dia precisa dominar para mos-
trar que tem interesse em desenvol-
ver carreira naquela empresa”, afir-
ma Liane Sanerip, presidente da
consultoria de recursos humanos
Enterpriserh, de Siao Paulo.

A visdo de longo prazo é estimulada
— e afeta, inclusive, a forma como o
profissional encara a prépria carreira.
“Geralmente, quem trabalha em mul-
tinacionais esta disposto a ficar mui-
tos anos na mesma companhia. A
rotatividade tende a ser bem menor
do que em empresas locais”, afirma
Lucas Nogueira. Tarnbém é importan-
te conciliar os conhecimentos sobre
o mercado de atuacgédo no Brasil e a
compreensao do negécio em nivel in-
ternacional. “E preciso estar prepa-
rado para lidar com um misto de de-
safios locais e globais”, diz o bacharel
em direito Bruno Almeida, de 38 anos,
de Sdo Paulo. Em outubro do ano pas-
sado, ele assumiu um cargo de lider
de supply chain na suica ABB, fabri-
cante de equipamentos que inaugurou
no inicio deste ano uma moderna fa-
brica em Guarulhos (SP), com inves-
timento de 10 milhdes de reais.

Neste primeiro momento da reto-
mada, as vagas tendern a ser geradas,
sobretudo, nos departamentos co-
mercial, de controladoria, gestao
tributdria e tecnologia. Mas, confor-
me o0s investimentos forem trazendo
retorno, também deverd aumentar a
oferta de postos para profissionais
de outras dreas, tornando o desejo
de trabalhar em uma multinacional
mais proximo de ser realizado. @
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