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Alcangamos o maior porcentual j& registrado em cargos de lideranga

Globalmente, uma em cada
quatro posigdes de lideranga
& ocupada por mulheres
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Apesar dos avangos,
a evolugdo da presenca
feminina na lideranca das

organizagdes ainda é lenta 340 E a porcentagem de empresas sem

mulheres na lideranga sénior

Ascensdo feminina O 2077 O 2016
em cargos de Lideranga
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Diversidade de género

em cargos de lidera nca As diferengas culturais podem explicar a
ao redor mu nd fo) participagdo de executivas por regido
d= 6 mais o = 6 menos =

Poldnia: 40% G Rassia: 7% Alemanha: 18% ‘. Japado: 7%
. L
Filipinas: 40% @ Indonésia: 46% Brasil: 19% e, Argentina: 15%
N
Lituania: 37% @ Estonia: 40% Reino Unido: 19% ;‘li' India: 17%

Diferengas na percepgdo de
¢ P Pe Mundialmente, os géneros enxergam

riscos e oportunidades os riscos e oportunidades de
de acordo com género maneira diferente
Q % devotoMutheres O % de voto Homens
ALTO RISCO ALTA OPORTUNIDADE
Mudanga politica
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Mudanga tecnolégica 31% (=2)
Mudanga legal/regulatéria
Mudanga ambiental 18% (7) A
% 0)
Atividade do concorrente
Atidade de midia

Total:
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Elas conseguem
gerar e criar % total de voto em
oportunidades alta oportunidade

. ara os pontos
para o crescimento P

i indicados
na adversidade na pesquisa

As mulheres veem
os riscos mereptes U tstsll ce el
aos seus negomos em alto risco

A América Latina € uma das economias onde no geral,
homens e mulheres, tem maior propensdo de responder

aos riscos, comparado ao resto do mundo O Mutheres O Homens
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Recomendagdes Grant thornton para melhorar a cultura corporativa e nutrir a lideranga feminina
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Néo seja Construa equipes de géneros mistos para uma gestdo eficaz do risco
complacente:
continue a defender

programas de Incluir oportunidades no registro de risco da empresa

patrocinio, e ndo . . . .
apenas em mentoria Desenvolver o processo de gestéio de risco de forma mais colaborativa

o diversidad 6 Fornega as mulheres oportunidades de lideranga que as tornem
g @ ClvEirfRlerRlS Ehn =  familiarizadas com o risco
& todaaempresa, ndo =
apenas nas posigoes . - _
a P el ul;t)as < &  Crie uma cultura onde assumir riscos calculados & parte da
o = estratégia de negdcios bem-sucedida, ndo algo a evitar
. 5 <
= Incentivar diversos =
& estilos e modelos de o Utilize termos neutros como "conscientes do risco” em vez de "aversdo
O lideranga = dorisco" ou "amor do risco” para evitar esteredtipos de género
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