GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO - -

UNIAD E RECONSTRUGAD

Declaracao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratoérios
2° ciclo de 2025

CNPJ: Enviada por: Enviada em:
10.830.108/0001-65 DANIEL GOMES MARANHAO JUNIOR 27/08/2025 - 15.09

1. A empresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo & contratagdo de mulheres,
3. A empresa POSSUI politicas para promogao de mulheres a cargos de diregao e geréncia.

4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigagdes familiares, a empresa:

ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade PARA AMBOS.
NAO ADOTA Concessao antecipada de férias individuais.

ADOTA Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS.

ADOTA licenca maternidade estendida.

ADOTA licenca paternidade estendida.

ADOTA Auxilio creche (ou creche) PARA AMBOS.

5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:

- Cumprimento de metas de producao, definidas pela empresa.

- Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes.

- Disponibilidade de pessoas em ocupacdes especificas no mercado de trabalho.

- Tempo de experiéncia profissional no estabelecimento ou empresa.

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestdes para melhorar os resultados).




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO - -

UNIAD E RECONSTRUGAD

Declaracao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratoérios
2° ciclo de 2025

CNPJ: Enviada por: Enviada em:
13.045.248/0001-10 DANIEL GOMES MARANHAO JUNIOR 27/08/2025 - 1512

1. A empresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo & contratagdo de mulheres,
3. A empresa POSSUI politicas para promogao de mulheres a cargos de diregao e geréncia.

4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigagdes familiares, a empresa:

ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade PARA AMBOS.
NAO ADOTA Concessao antecipada de férias individuais.

ADOTA Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS.

ADOTA licenca maternidade estendida.

ADOTA licenca paternidade estendida.

ADOTA Auxilio creche (ou creche) PARA AMBOS.

5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:

- Cumprimento de metas de producao, definidas pela empresa.

- Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes.

- Disponibilidade de pessoas em ocupacdes especificas no mercado de trabalho.

- Tempo de experiéncia profissional no estabelecimento ou empresa.

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestdes para melhorar os resultados).




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO - -

UNIAD E RECONSTRUGAD

Declaracao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratoérios
2° ciclo de 2025

CNPJ: Enviada por: Enviada em:
13.418.712/0001-77 DANIEL GOMES MARANHAO JUNIOR 27/08/2025 - 1514

1. A empresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo & contratagdo de mulheres,
3. A empresa POSSUI politicas para promogao de mulheres a cargos de diregao e geréncia.

4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigagdes familiares, a empresa:

ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade PARA AMBOS.
ADOTA Concessao antecipada de férias individuais PARA AMBOS.

ADOTA Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS.

ADOTA licenca maternidade estendida.

ADOTA licenca paternidade estendida.

ADOTA Auxilio creche (ou creche) PARA AMBOS.

5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:

- Cumprimento de metas de producao, definidas pela empresa.

- Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes.

- Disponibilidade de pessoas em ocupacdes especificas no mercado de trabalho.

- Tempo de experiéncia profissional no estabelecimento ou empresa.

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestdes para melhorar os resultados).




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO - -

UNIAD E RECONSTRUGAD

Declaracao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratoérios
2° ciclo de 2025

CNPJ: Enviada por: Enviada em:
33.255.970/0001-97 DANIEL GOMES MARANHAO JUNIOR 27/08/2025 - 1516

1. A empresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo & contratagdo de mulheres,
3. A empresa POSSUI politicas para promogao de mulheres a cargos de diregao e geréncia.

4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigagdes familiares, a empresa:

ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade PARA AMBOS.
ADOTA Concessao antecipada de férias individuais PARA AMBOS.

ADOTA Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS.

ADOTA licenca maternidade estendida.

ADOTA licenca paternidade estendida.

ADOTA Auxilio creche (ou creche) PARA AMBOS.

5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:

- Cumprimento de metas de producao, definidas pela empresa.

- Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes.

- Disponibilidade de pessoas em ocupacdes especificas no mercado de trabalho.

- Tempo de experiéncia profissional no estabelecimento ou empresa.

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestdes para melhorar os resultados).




27/08/2025, 15:19 Portal do Empregador - Governo Federal

Declaracao de Igualdade Salarial e de Criterios
Remuneratorios Lei 14.611/2023

O sistema identificou que em 30/06/2025 a empresa nao possuia estabelecimentos com 100 ou
mais empregados, conforme Lei n® 14611 de 03 de julho de 2023.

Por isso, nao ha a obrigacao de preenchimento da declaragao.

Mais informacodes sobre a Lei 14.611/2023

https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/igualdade-salarial 1/2
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