Reducao de Turnover Utilizando Inteligéncia Artificial
Um nova tecnologia para auxiliar as Organizacoes no processo de retencao
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Metodologia proprietaria da Grant Thornton visa resultados efetivos para o negocio
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1 Entendimento inicial do turnover e definicdo de objetivos de reducao

2 Obtencgéo, limpeza, normalizacéo e transformacéao de dados

3 Modelagem

4 Elaboragé&o dos produtos de dados

5 Planos de agéo transformadores para atingir os resultados esperados

Resultados rapidos: insights a partir da terceira semana de projeto
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Utilizando inteligéncia artificial # Nome S(folff
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Analise o turnover potencial
~ visualmente, com uma
infinidade de possibilidades:

* Concentracdo em algum gestor?
Unidade? Processo?

* Homogéneo entre
sexo? Idade? Cargo?

* Baixo turnover esta
correlacionado com promoc6es?

= * O turnover esta correlacionado
.... . i ” com tempo de casa? Quais 0s
,":'}'»'A!',,!"" Vst principais drivers do turnover?

Ferramentas de
ponta incluindo
IBM Watson Analytics
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