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Orientagdo e suporte para obter os
melhores resultados em suas transacgoes

Cada transagdo realizada pode afetar a

posicdocompetitiva da empresa e suas oportunidades
de crescimento no futuro. Seja como comprador ou
vendedor, garantir que vocé tenha uma orientagdo

correta para tomar decisoes conscientes é fundamental.

Para obter melhores resultados a aproveitar as oportunidades do
mercado, criando ainda mais valor & transacgdo, vocé precisara de:

* uma compreensdo detalhada da empresa-alvo;

+ identificagdo e compreensdo dos principais impulsionadores
de negbcios;

* entendimento de todas as questoes relevantes e de suas métricas
(i) contébeis, como receitas e lucratividade, (il) ndo contabeis,

como por exemplo EBITDA normalizado, margens e divida liquida e
[iii] operacionais, como satisfagdo de clientes;

» andlises claras, conclusivas e recomendagoes.

Com solugoes integradas e customizadas, analisamos os detalhes e
descobrimos respostas assertivas ds questoes complexas relacionadas ao

seu investimento, aquisi¢do ou alienagdo.

Oferecemos uma abordagem completa para as diligéncias por meio
dos servigos de Due Diligence contdabil, financeira, fiscal, trabalhista,
previdencidria, operacional, comercial, capital humano, Tl e de estratégia,

conforme detalhado no quadro a seguir.
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