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Com a promulgagdo da Lei no

13.467 de 13 de julho de 2017, conhecida
popularmente como Reforma Trabalhista,
a partir de novembro deste ano terd inicio
a vigéncia das mais de cem alteracgdes
na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
bem como alguns aspectos das leis da
terceirizacdo e de custeio da previdéncia
social.

Diversos aspectos sobre a reforma ainda sdo discutidos
constantemente, sendo possivel que em breve novas
alteragoes possam ocorrer. Mas, ainda assim, este material
tem o objetivo de demonstrar algumas alteragdes ja previstas
pela nova legislagdo.
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Prevaléncia das convengoes e acordos coletivos sobre a lei

A convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho terdo prevaléncia sobre a lei quando
dispuserem sobre diversos assuntos como, por exemplo: jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; banco de horas anual; intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas; teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneragdo por desempenho individual; prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo; e participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

Negociagado individual

O empregado portador de diploma de nivel superior e que receba saldrio mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (atualmente RS
11.062,62), poderd negociar individualmente, com a mesma eficacia legal e preponderdncia sobre
os instrumentos coletivos, os mesmos itens possiveis de negociagdo de forma coletiva para os demais
empregados, conforme exemplificado no item anterior.
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Objetos ilicitos de convengoes ou acordos coletivos

Constituirdo objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressdo ou a redugdo de diversos direitos como, por exemplo: normas de identificagdo profissional,
inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; seguro-desemprego, em caso
de desemprego involuntério; valor dos depbsitos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); salario minimo; valor nominal do décimo terceiro salério;
remuneragdo do trabalho noturno superior & do diurno; protegdo do salério na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo dolosa; salario-familia; repouso semanal remunerado; remuneragdo
do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% [Cinquento por cento) & do normal; nGmero de
dias de férias devidas ao empregado; adicional constitucional de 1/3 de férias; licenca-maternidade
com a duragdo minima de 120 dias; aviso prévio proporcional ao tempo de servigo; etc.

Responsabilidade solidaria entre empresas - definicdo de grupo econémico

Ndo caracterizard grupo econémico a mera identidade de sbcios, sendo necessdrias, para a
configuragdo do grupo, a demonstragdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a
atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.

Socio retirante - limitagoes de responsabilidade

O sbcio retirante responderd subsidiariamente pelas obrigagoes trabalhistas da sociedade relativas
ao periodo em que figurou como sécio, somente em agdes ajuizadas até dois anos depois de
averbada a modificagdo do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia: (i) a empresa
devedora; (ii) os sdcios atuais; e (iii) os sbcios retirantes. Haverd responsabilidade solidaria se
comprovada fraude na alteragdo societaria.
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Empregado sem registro - multa

Ao invés de um saldrio minimo regional, o empregador que mantiver empregado ndo registrado
nos termos do art. 41 da CLT ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 por empregado ndo
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

Horas de percurso (“in itinere”)

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo & disposi¢do do
empregador.

Regime de tempo parcial

Serd considerado trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta
horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais.

Compensagdo de horas (“Banco de horas™)

Além da negociagdo coletiva, o instituto do banco de horas poderd ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo méximo de seis meses.
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Jornada 12x36

Serd facultado, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacdo, sendo que a remuneragdo mensal pactuada pelo horério previsto abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,
e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagoes de trabalho noturno.

Intervalo para refei¢cdo e descanso - auséncia ou concessdo parcial

A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso
e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implicard o pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

Teletrabalho

Considerar-se-a teletrabalho a prestagdo de servigcos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo. Este tipo
de prestacdo de servicos ndo estard sujeito ao regime de horas extras (art. 62 da CLT). As
disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada d prestagdo do
trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, deverdio
ser previstas em contrato escrito e estas utilidades ndo integrardo a remuneragdo do
empregado.
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Férias

Desde que haja concorddncia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um. Além disto, serd vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Trabalho da mulher em local insalubre

Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a empregada
deverd ser afastada de: (i) atividades consideradas insalubres em grau méximo, enquanto durar

a gestacgdo; (i) atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a gestacdo; e (iii) atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo.

Trabalhador autonomo

A contratagdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem

exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3o da
CLT.

Trabalho intermitente

Serd considerado como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com
subordinag¢do, ndo é continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de prestagdo de servigos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador.
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Pagamentos que ndo integrardo a remuneragdao dos empregados

As importéncias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado

seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo integrardo a remunerag¢do do
empregado, ndo se incorporardo ao contrato de trabalho e ndo constituirdo base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdencidrio.

Equiparagao salarial

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor (feito com igual produtividade e com a mesma
perfei¢cdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo para o mesmo empregador ndo seja
superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungdo ndo seja superior a dois anos), prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual saléario, sem distingdo de sexo,
etnia, nacionalidade ou idade.

Extingao do contrato de trabalho por acordo

Considerar-se-a teletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo
se constituam como trabalho externo. Este tipo de prestagdo de servigos ndo estard sujeito ao regime de
horas extras (art. 62 da CLT). As disposicdes relativas & responsabilidade pela aquisigdo, manutengdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necesséaria e adequada & prestagdo do
trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, deverdo ser previstas em
contrato escrito e estas utilidades ndo integrardo a remuneragdo do empregado.

7 | Ebook - Mudangas da Reforma Trabalhista



Termo de quitagdo anual

Serd facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego,
firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados
da categoria. O termo discriminard as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficdcia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Representacao dos empregados

Nas empresas com mais de duzentos empregados, serd assegurada a eleigdo de uma comissdo para
representd-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

Contribuig¢ao sindical

A contribuigdo sindical patronal e a dos empregados passaram deixardo de ser compulsérias e se
tornardo facultativas. Os empregadores ficardo obrigados a descontar da folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigdes devidas ao
sindicato, quando por este notificados.

Terceirizagao

Ndo poderd figurar como contratada, a pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos Gltimos
dezoito meses, prestado servigos d contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados. Além disto, o
empregado que for demitido ndo poderd prestar servigos para esta mesma empresa na qualidade
de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de prazo de dezoito meses,
contados a partir da demissdo do empregado.
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Conclusao

Ressaltamos que a relagdo mencionada ndo contempla todos os
assuntos previstos na reforma trabalhista, bem como que reproduziu
apenas o texto da lei, sem juizo de valor sobre qualquer tema.

Ndo sdo poucas as alteragoes e ainda maiores as possibilidades de
interpretagdes. Cautela é necessdria para entender as mudangas e
aguardar eventos futuros, como o posicionamento do Poder Judicidrio.
Outras fontes ndo podem ficar & margem, como os outros ramos do
direito e principalmnte os principios do direito do trabalho.

Os impactos para nas empresas podem ser os mais diversos possiveis,
desde a necessidade de mudangas na forma de relacionamento com
seus empregados, alteragoes sistémicas para processamento da folha
de pagamento, estudos para redugdo de custos, determinagdo de
novas estratégias para aumento de produtividade, sem considerar a
maior exposi¢do perante os érgdos fiscalizadores em fungdo de novas
obrigagdes acessodrias como o eSocial e EFD-Reinf, cuja obrigatoriedade
de entrega estard vigente em poucos meses.
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Entre em
contato conosco!

Contamos com profissionais especializados em
matérias fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
altamente qualificados, com conhecimento técnico
e ampla experiéncia para proporcionar dos NOssos
clientes as orientacoes necessarias.

Alberto Procopio
Diretor de Trabalhista e Previdenciario

T: +55 11 3886-5100
E: alberto.procopio@br.gt.com
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